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FORMATION

. DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
NEIEAIEEE SESEC RS RESEEA LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Nombre de Diplomés Reépondre aux besoins de Année 2022 : Plus de 120

formation Offre Jeunes nos clients gréace a des
professionnels

. DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INBIEATEER CIECIS G = NEEEILUATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

TaUx de satisfaction de . _ Poursuivre cette démarche d’amélio-
u : Satisfaction > 80% Année 2022 : 92 % En continu ration continue pour rester au-dessus
nos formations des 80 % de taux de satisfaction

. DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INEIEATEER SESECNE NEEELIAUS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Promouvoir les formations en interne

. Poursuivre les promotions
o X . En continu
ingénieurs débutants formeés Offre Jeunes

Taux de collaborateurs Former 45% de la masse Année 2021: 46 % Fin 2023 pcl’lugpoirsume 'J?,C.Cfmpé?gh?med”t dBeS
4 i 4 a . ® collaborateurs par I'intermédiaire des Bu-
formes szlailzle chmge s Annee 2022 : 65% siness Managers lors des points de suivi

de mission

DIVERSITE

, DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INDUEATTELIS CEIE G RESULTATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Poursuivre une politique de

Taux de femmes . .
40% Annee 2022 39 % Fin 2024 recrutement garantissant la parité

dans la société

, DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INDUEATTELIS CEIENE RESULTATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Maintenir dans I'emploi Continuer et renforcer
10% de personnes en Anneée 2022 1 13% Fin 2023 le recrutement de personnes
insertion en situation d’insertion

Taux d’emploi de
personnes en insertion



HANDICAP

. DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE NEEEEIAUS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Masse salariale de ) B . Poursuivre I'ensemble des axes de
personnes en situation 3% Annge 2021 =241 /;’ Fin 2023 notre politique : recrutement, maintien
de handicap Année 2022 =250 % dans I'emploi, sensibilisation et achats

EMPREINTE ENVIRONNEMENTALE

. DATE LIMITE DE PLAN D'’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE RESULIPATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Consommation CONSEREL I ,méme. - D'ici 2025, reduire notre + Actions auprés des propriétaires
diélectricité annuelle consommation d'électricite 487 675 kW annuels consommation électrique a et gestionnaires des immeubles
annu annuelle, malgré 'augmenta- périmetre égal (méme nombre gue Nous occupons
tion de la masse salariale de bureaux). » Campagne de communication
5 DATE LIMITE DE PLAN D’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIF RESULTATS
LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME
_ Diminuer encore de D’ici 2025, réduire notre
Consommation 25% notre consommation Année 2021 = - 8416 % i i « Continuer I'impression par badge
) consommation de papier
papier annuelle de papier en 2022 par Année 2022 = - 92 % de 75% par rapport a 2019 *« Campagne de communication

rapport a 2021

. DATE LIMITE DE PLAN D’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE NEEELIIAUS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Maintenir la quantité « Conservation et réutilisation de

. Réduction de 14% de Optimi hat
- d’achat de notre matériel PLIMISCHNos achats 3l i % i
Consommation IT annuelle - nos achats entre e —— nos équipements jusqu'a fin de vie
IT malgré une hausse de nos + Actions de sensibilisation au

effectifs Azl 202z numérique responsable

: DATE LIMITE DE PLAN D’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE RESULTATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME
S ) D’ici 2025, augmenter la « Mise en place de nouvelles pou-
Recyclage Annuel Objectifs 2022 : Année 2021 = 6874.6 , . P PO
des dechets (en kg) 10 000 kg de déchets recyclés Annge 2022 = 14184 PERE 2 e et Eeye s sl i ez &1 oo



. DATE LIMITE DE PLAN D'’ACTIONS A
(NDICATEUR OBJECTHE RESUETATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Evolution de la distance parcourue Baisse de déplacement en Baisse de 22% des k Promouvoir l'utilisation des
en voiture dans le cadre de voiture de 35% entre alsse et ;O;S tm2$O22 Fin 2025 transports en commun et du
I'activité professionnelle 2021 et 2025 parcourus entre e covoiturage

ACHATS RESPONSABLES

. DATE LIMITE DE PLAN D’ACTIONS A
(NDICATEUR OBJECTIE NESEEIATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Pourcentage d’acheteurs ) Promouvoir la formation
ayant recu une formation Supérieur a 95 % en 2023 Annee 2021 = 92 %’ Fin 2023 « Achats Responsables » auprées
sur les achats responsables Annee 2022 = 94 % des personnes concernées
5 DATE LIMITE DE PLAN D’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIF RESULTATS
LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME
Taux de réponse au nouveau Développer le process d’envoi et de
Taux de retour 80 % de retour Année 2021 = 75 % questionnaire a hauteur de : notation, se fQCaliser sur les fournis-
auto-évaluation fournisseur Année 2022 = 77 % 50% de nos dépenses en 2023 seurs les plus importants en terme de

80% de nos dépenses en 2024 dépense et donner suite aux retours
SANTE & SECURITE

. DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE NEEEEIAUS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Sensibiliser les collaborateurs En 2023 de nouvelles formations
Taux de collaborateurs > . ité : ; = ’ . , }
2@ ¢ = a la sécurité des personnes : Annge 2021 = 26% = continu portant sur la santé et la prévention
formeés a la sécurité Former 10 % des collabora- Année 2022 =26 % seront proposées
teurs chaque année

. DATE LIMITE DE PLAN D'’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE RESEEIALS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

o ] Comptabiliser et mener une politique
Suivi des accidents de prévention pour réduire au plus les En @ontfiny
de trajet accidents de trajet en restant sous la
barre des 15 accidents de trajets par an

Comptabiliser et mener une politique
de prévention afin de réduire
au maximum les accidents de trajets



ETHIQUE

DATE LIMITE DE PLAN D’ACTIONS A
INDICATEUR OBJECTIE RESULTATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Sensibiliser 'ensemble de nos
En continu parties prenantes a notre
Charte éthigque

. DATE LIMITE DE PLAN D'ACTIONS A
INDICATEUR Q=G = RESLEIFATS LA REALISATION COURT ET MOYEN TERME

Nombre d'infractions du 0
code de conduite

- P%urcemtagetde ia\tar\'és)f / Former 100 % des Faire une deuxiéme vague de

usiness anagers et acnheteurs) rormes . 0, . z 3 .

sur les politiques et procédures de lutte Business Managers et des 98 % Fin 2024 deéploiement de la formation
contre la corruption de la structure acheteurs du Groupe vers les nouvelles recrues

coLp
2022
ecovadis

Sustainability
Rating

Rspusuquz FRANCMSE aﬁa r 8 42/1 000 @ ) 2022

CERTIFICATION cybervadis

MINISTERE
DES ARMEES
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